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日軽蒲原株式会社 
 

日軽蒲原「くるみん」認定取得 
 
日軽蒲原株式会社（代表取締役社長：岡田栄之、本社：静岡県静岡市、以下：当社）は

次世代育成支援対策推進法に基づく「くるみん」認定を 2023 年 8月 8 日付で取得しまし
た。 
 
「くるみん」認定は、次世代育成支援対策推進法に基づく行動計画を策定し、行動計画

に定めた目標を達成するなど一定の要件を満たした企業を、「子育てサポート企業」とし
て厚生労働大臣が認定する制度です。 
今回の認定取得では、2020 年 4月 1日～2023 年 3月 31 日までの行動計画に掲げた下

記取り組み内容が評価されました。 
≪取り組み内容≫ 
・「両立支援体制の整備」 
・「年次有給休暇の取得促進（年間平均 10 日以上）」 
・「若年層に対する就業体験機会の提供」 

また、上記評価項目以外にも「男性の育児休業等の取得率の
向上」や両立支援の一環でもある「フレックスタイム制度の導
入推進」など多様な側面から、妊娠中および子育てを行う従業
員等のワークライフバランスの充実化を図っています。 
 
当社は今後も、両立支援体制の充実さらには多様な人財が活躍できる取り組みを推進

し、すべての従業員が自身の能力を限りなく発揮できる職場環境整備に努めてまいりま
す。 

 
以 上 

 

問い合わせ先：日軽蒲原株式会社 管理グループ （TEL:054-385-4321） 


