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東陽理化学研究所 「くるみん認定」取得 
 

株式会社東陽理化学研究所（代表取締役社長：宮﨑大晴、本社：新潟県西蒲原郡弥彦村、以下：当社）
は、次世代育成支援対策推進法に基づく「くるみん認定」を 2024 年 2 月 20 日付で取得しました。 

「くるみん認定」は、次世代育成支援対策推進法に基づく行動計画を作成し、定めた目標の達成の他、
一定の要件を満たした企業を、「子育てサポート企業」として厚生労働大臣より認定される制度です。 

今回は 2020 年 4 月 1 日～2023 年 3 月 31 日までの行動計画に掲げた下記取組み内容が評価され、認
定を受けることができました。 

◎当社の取組み◎ 
・目標１：出産・育児支援制度の利用促進 

⇒育児支援制度対象者並びに上長へ各種制度を説明し理解を高め、 
育児休暇取得がしやすい環境を会社全体で整えることにより育休取得率が増加 
[取得率推移] 2020 年度 男性 50%/女性 100% ➡ 2023 年度 男性 100%/女性 100% 

・目標２：所定外労働を削減するため、各上長への意識付けと各種スキルアップ研修を実施 
 ⇒残業時間数の通知による注意喚起及び、部門をまたぐ業務応援による所定外労働の抑制 
・目標３：子育てが必要な社員がより働きやすい両立支援体制の整備 

⇒子育て対象社員への特別休暇「育児目的休暇」を新設 
  

当社は、この認定を一層の励みとし、今後も両立支援体制の充実さらには多様な人財が活躍できる取
組みを推進し、すべての従業員が充実して働けるよう環境を整えてまいります。 
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本件に関するお問い合わせ：株式会社東陽理化学研究所 総務人事部（℡：0256-94-4835） 
リリースに関するお問い合わせ：日本軽金属株式会社 広報室（℡：03-6810-7160） 


